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Riferimenti normativi e legislativi 
 

• L. 845/78 e  L.R. n. 47/79 e successive modificazioni 
 

• Art. 3 L. n. 174 del 17/08/2005  
 

• Art .3 L. n.1 del 04/01/1990 e  s.m.i 
 

• Vademecum per l’operatore versione 4.0 approvato con determinazione del Direttore Generale n. 1290/DG del 
15.01.2014, disponibile sul sito della Regione Autonoma della Sardegna 
htpp/www.regione.sardegna.it,/regione/programmazione/2007-2013/ProgrammazioneUe/PorFse/ Gestione e 
controllo  
   

• DGR n. 3/7 del 31/01/2014,  Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Regione Autonoma 
della Sardegna, art. 2 - ambiti di applicazione  
 

• Art. 36 D.lgs 50/2016, Codice dei contratti pubblici 
 

• Linee Guida ANAC n. 4 del 01.03.208,  di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti 
“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”. 
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Il  Direttore del Servizio attività territoriali, in esecuzione a quanto previsto nella propria determinazione n. 13907/1153 
del 29/03/2018 intende procedere all’affidamento delle docenze relative ai corsi n. 10130RG01MECA170012 e n. 
10130RG01MESS170013, da realizzarsi rispettivamente nei Centri Polifunzionali del Lavoro e della Formazione, sedi  
di Cagliari e di Sassari, a partire presumibilmente dal mese di maggio 2018. Si invitano pertanto gli interessati in 
possesso dei requisiti sotto dettagliati a presentare la propria manifestazione di interesse, secondo le modalità indicate. 

 
 
 
 

Art. 1  
Destinatari 

 
Sono destinatari i soggetti interessati che, alla data di pubblicazione del presente avviso, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

• età superiore ad anni 18 e inferiore ad anni 65; 
• non essere in stato di quiescenza per anzianità; 
• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• assenza di impedimenti  ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, alla costituzione del rapporto di 

collaborazione con pubbliche Amministrazioni salvo che sia stata conseguita la riabilitazione; 
• assenza nell’esercizio della propria attività di errore grave; 
• assenza di colpe relative a false dichiarazioni nel fornire informazioni in relazione ai suddetti requisiti e a quelli 

di cui ai successivi articoli (DPR 445, 28/12/2000, artt. 47, 75, 76). 
 

 
Art. 2  

Requisiti di ammissione 
 
Oltre ai requisiti di cui all’articolo 1, per ottenere l’affidamento delle docenze gli interessati dovranno possedere, alla 
data di pubblicazione del presente avviso, i titoli e i requisiti di professionalità (requisiti minimi) come nella tabella sotto 
riportata.   
La mancanza dei requisiti minimi comporta l’inammis sibilità della manifestazione di interesse. 
 
 

DISCIPLINE 

ORE  
per corso 

REQUISITI MINIMI DEI CANDIDATI 

TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Conflitti e mediazione 50 laurea vecchio 
ordinamento/magistrale/ 
specialistica 

5 anni di esperienza nel settore della 
mediazione dei conflitti come  professionista 
e/o come formatore 
Esperienza in qualità di docente della 
disciplina 

Giustizia riparativa e mediazione 
penale minorile 

80 laurea vecchio 
ordinamento/magistrale/ 
specialistica 

5 anni di esperienza nel settore della 
mediazione penale minorile e giustizia 
riparativa secondo il modello umanistico come 
professionista e/o come formatore 
Esperienza in qualità di docente della 
disciplina 

Elementi di vittimologia 20 laurea vecchio 
ordinamento/  
magistrale/specialistica 

5 anni di esperienza nel settore della giustizia 
minorile come professionista e/o come 
formatore 
Esperienza in qualità di docente della 
disciplina 
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Elementi di psicologia sociale e 
antropologia culturale 

30 laurea vecchio 
ordinamento/  
magistrale/specialistica 

5 anni di esperienza nel settore della giustizia 
minorile come professionista e/o come 
formatore 
Esperienza in qualità di docente della 
disciplina 

Elementi di diritto e procedura 
penale e penale minorile 

20 laurea vecchio 
ordinamento/  
magistrale/specialistica 

5 anni di esperienza nel settore della giustizia 
minorile come professionista e/o come 
formatore 
Esperienza in qualità di docente della 
disciplina 

Elementi di criminologia 20 laurea vecchio 
ordinamento/  
magistrale/specialistica 

5 anni di esperienza nel settore della giustizia 
minorile come professionista e/o come 
formatore 
Esperienza in qualità di docente della 
disciplina 

 
I requisiti di esperienza richiesti sono da intendersi come complessiva esperienza di mesi/anni nello/negli specifico/i 
settore/i, maturata per l’arco temporale indicato, non necessariamente consecutivi e non necessariamente coincidenti 
con l’intero anno solare in termini di tempistica di svolgimento effettivo delle attività. Sono da escludersi in ogni caso le 
eventuali sovrapposizioni di attività diverse svolte in un medesimo periodo. Pertanto un requisito di esperienza per 
esempio biennale non si intende soddisfatto se, per ipotesi, il candidato ha svolto in un singolo anno 
contemporaneamente 2 delle attività previste dal corrispondente profilo professionale.  
 
 

 
Art. 3  

Modalità di presentazione delle manifestazioni di i nteresse 
 
Le manifestazioni di interesse dovranno essere redatte in carta semplice, come dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso, “allegato A”.  Il candidato in 
possesso dei requisiti indicati all’art. 2 che volesse candidarsi per più di una disciplina e/o per più di una sede, dovrà 
utilizzare un unico modulo ed indicare le discipline e le sedi per cui si candida apponendo una crocetta in 
corrispondenza delle opzioni scelte. Alla domanda per il conferimento dell’incarico dovrà essere allegato il curriculum 
vitae in formato europeo, dal quale si dovranno chiaramente evincere i requisiti minimi e le esperienze professionali 
riferite alla disciplina per cui ci si candida. 
Il curriculum vitae dovrà essere redatto in forma d i autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 d el D.P.R 
445/2000. 
Le istanze dovranno essere corredate di fotocopia di un documento d’identità in corso di validità e  potranno essere 
inviate via pec all’indirizzo lav.coord.lavoro.formazione@pec.regione.sardegna.it ; dovranno, in questo caso, essere 
firmate digitalmente. In alternativa, potranno  essere inviate a mezzo raccomandata o consegnate a mano al CPLF di 
Cagliari, e dovranno   pervenire entro e non oltre  le ore 13,00 del giorno 16/04/2018 ,  a pena di  esclusione, al 
seguente indirizzo: 

 
 
 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, C OOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 
 

Servizio Attività Territoriali  
 

C.P.L.F. di Cagliari, Via Caravaggio s.n.c. (loc. M ulino Becciu ) 
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Nella busta dovrà essere indicato il mittente, l’in dirizzo come sopra riportato e la dicitura : Avviso pubblico per 
la costituzione di graduatorie per il conferimento di  incarichi di docenza nel corso “mediatore di giusti zia 
riparativa minorile”.  

 
 
 

Art. 4  
Modalità di conferimento degli incarichi di docenza  

 
L’attribuzione dell’incarico al collaboratore avverrà tramite contratto di lavoro autonomo, di prestazione occasionale o di 
collaborazione professionale, previo esame del curriculum vitae del candidato e secondo il principio di rotazione, in 
base ai dettami delle Linee Guida ANAC n. 4 del 01.03.208,  di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, 
recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini 
di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”,   e del Vademecum dell’operatore versione 4.0 
approvato con determinazione del Direttore Generale n. 1290/DG del 15.01.2014. 
 
L’inserimento negli elenchi dei docenti idonei non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante a ot tenere 
incarichi professionali.  
Prima del conferimento dell’incarico, l’Amministraz ione Regionale verificherà il possesso da parte del  
candidato dei requisiti dichiarati in sede di autoc ertificazione. In caso di riscontro di dichiarazion i non veritiere 
verranno applicate le sanzioni previste e la decade nza dal beneficio ottenuto (artt. 76 e 75 D.P.R. n.  445 del 
28/12/2000). 
  
La remunerazione sarà determinata in base alla fascia  professionale indicata nel “Vademecum per l’operatore” 
Versione 4.0 novembre 2013 , art 3.3.1.5 Il compenso, su base oraria, è da assoggettare al t rattamento 
fiscale/contributivo ai termini di legge in vigore all’atto della sua erogazione. 
Sarà riconosciuto un rimborso spese come indicato all’articolo 3.3.2 del citato Vademecum, per incarichi attribuiti a 
docenti la cui sede di residenza disti più di 200 km  dalla sede i realizzazione del corso. 
Ai collaboratori si applica il codice di comportame nto dei dipendenti e dei dirigenti della Regione Au tonoma 
della Sardegna approvato con DGR n. 3/7 del 31/01/2 014, art. 2 – ambiti di applicazione.  

 
 

Art. 5      
Criteri di redazione dell’elenco delle istanze 

  
Le manifestazioni di interesse saranno ritenute idonee previo esame dei curricula pervenuti, sulla base dei requisiti di 
ammissione elencati all’art.2, e tenendo conto dei requisiti di professionalità specifica. A tal fine sarà nominata una 
apposita Commissione dal Direttore del Servizio Attività Territoriali. 
Non sarà redatta alcuna graduatoria. L’elenco delle manifestazioni di interesse dei candidati idonei sarà pubblicato su 
www.regione.sardegna.it , nella sezione “bandi e gare” dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, 
cooperazione e sicurezza sociale. 

 
 
 

Art. 6 
Motivi di inammissibilità e di esclusione  

 
Inammissibilità  

• Domanda non pervenuta entro i termini previsti 
 
Esclusione  

• Mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 1 
• Mancanza di uno dei requisiti richiesti per la candidatura all’insegnamento delle singole discipline 
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Art. 7 
Tutela della privacy 

 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in possesso in occasione dell’espletamento del presente 
procedimento verranno trattati nel rispetto del D.L.gs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
successive modifiche.  
Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato è la Regione Autonoma della Sardegna, 
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con sede in via San Simone n. 
60 e che il garante per il trattamento dei medesimi dati è il Direttore del Servizio Coordinamento Attività Territoriali. 

 
 

Art. 8 
 Foro competente 

 
Per tutte le controversie che si dovessero verificare in sede di attuazione dell’intervento di cui al presente Avviso si 
elegge quale foro competente quello di Cagliari. 

 
 

Art. 9 
Responsabile del procedimento 

 
Responsabile del procedimento è il Direttore del Servizio Attività Territoriali. 

 
 
 

Art. 10  
Informazione 

 
Tutte le informazioni, la modulistica, le modalità ed i requisiti di partecipazione sono disponibili sul sito Internet della 
Regione Autonoma della Sardegna (www.regione.sardegna.it) nella sezione dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale).  
Gli interessati potranno assumere ogni utile informazione, a partire dal giorno 04/04/2016, tutti i giorni lavorativi dalle ore 
11,00 alle ore 13,00 ed il martedì ed il mercoledì dalle ore 15,00 alle ore 17,00, ai seguenti numeri telefonici : 070 606 
5149 –-  5104 
 
 

Art. 11  
Disposizioni finali 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le norme comunitarie, nazionali e regionali 
vigenti. 
 
 

 


